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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення про Ревізійну комісію Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту  Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Статут») та рекомендацій Принципи корпоративного управління. 

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Ревізійної комісії Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Товариство»), права, обов’язки та відповідальність її членів.

1.3. Положення а також внесення змін та доповнень до нього затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства (далі – «Зборі»).

1.4. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями Статуту і цим Положенням повинні застосовуватися положення Статуту.

У випадку внесення змін в законодавство, відносно правового статусу, складу, строку повноважень, порядку формування та організації роботи Ревізійної комісії, прав, обов’язків та відповідальності її  членів, це Положення застосується с урахуванням вищезгаданих змін.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ ТОВАРИСТВА

2.1.
Ревізійна комісія Товариства (далі – «Ревізійна комісія») є органом Товариства, який в межах компетенції, визначеної законодавством, Статутом та цим Положенням,  здійснює оперативний контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, його філій, представництв та дочірніх підприємств, шляхом проведення чергових та позачергових перевірок..

2.2.
У своїй діяльності Ревізійна комісія Товариства керується чинним законодавством, Статутом, цім Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства й  рішеннями, прийнятими Зборами.

2.3.
Ревізійна комісія Товариства підзвітна Зборам. 
Ревізійна комісія Товариства доповідає про результати проведених нею перевірок Зборам та Наглядовій раді Товариства.

2.4.
Усі витрати на утримання Ревізійної комісії Товариства провадяться за рахунок Товариства. 

2.5.
Організаційно-технічне забезпечення діяльності Ревізійної комісії Товариства покладається на Виконавчий орган Товариства.

3. СКЛАД РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ ТОВАРИСТВА ТА

ПОРЯДОК ОБРАННЯ ТА ВІДКЛИКАННЯ ЇЇ ЧЛЕНІВ

3.1. Ревізійна комісія  обирається Загальними зборами у кількості трьох фізичних осіб,  або з числа юридичних осіб-акціонерів шляхом кумулятивного голосування, коли загальна кількість голосуючих акцій акціонера помножується на кількість членів органу Товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами

3.2. Строк повноважень членів ревізійної комісії встановлюється  п’ять років.
3.3. Право висувати кандидатів для обрання до складу Ревізійної комісії мають акціонери Товариства. Акціонер має право висувати власну кандидатуру.

3.4. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад Ревізійної комісії, визначений Зборами.

3.5. Кандидати, які висуваються для обрання до складу Ревізійної комісії, мають відповідати нижчезазначеним вимогам:

3.5.1. Володіти основами бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

3.5.2. Мати досвід роботи в фінансовій сфері.

3.5.3. Мати достатньої кількості часу для виконання обов’язків члена комісії.

3.6. Не можуть бути членами Ревізійної комісії: 

3.6.1. член Наглядової ради; 

3.6.2. член виконавчого органу; 

3.6.3. корпоративний секретар; 

3.6.4. особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

3.6.5. члени інших органів Товариства. 

3.6.6. члени лічильної комісії Товариства.

3.7. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання до складу Ревізійної комісії подається безпосередньо до Товариства або надсилається листом на адресу Товариства не пізніше ніж за 7 днів до дати проведення Зборів.

3.8. Пропозиція акціонера повинна містити:

3.8.1. Прізвище, ім'я, по батькові (найменування акціонера), котрий її вносить.

3.8.2. Прізвище, ім'я, по батькові кандидата.

3.8.3. Рік народження кандидата.

3.8.4. Зазначення кількості акцій Товариства, що належать кандидату( для фізичних осіб не обов’язково), у разі, якщо кандидатом до складу Ревізійної комісії запропонована  юридична особа, вона обов’язково має  бути акціонером Товариства.

3.8.5. Освіта та здобута спеціальність кандидату.

3.8.6. Місце роботи та, посади, які обіймає кандидат протягом останніх п'яти років..

3.8.7. Наявність (відсутність) непогашеної (не знятої) судимості.

3.8.8. Наявність (відсутність) заборони обіймати певні посади та/або займатись певною діяльністю.

3.8.9. Згода кандидата на обрання до Ревізійної комісії.

По тим пунктам, по яких інформація в акціонера відносно кандидата відсутня у пропозиції проставляється прочерк.

3.9. Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у наслідок у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається. Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (її копія, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством.

У різі зміні вимог законодавства до формі та змісту пропозиції акціонера, акціонери повинні  оформити пропозицію відповідно до вимог законодавства.
3.10. Рішення про включення (відмову про включення) кандидата до списку кандидатур для голосування на виборах до складу Ревізійної комісії Товариства приймається Наглядовою  радою Товариства, у порядку, визначеному законодавством.

3.11. Кандидат, якого висунули для обрання до складу Ревізійної комісії, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру.

3.12. Обрання та відкликання членів Ревізійної комісії Товариства відноситься до виключної компетенції Зборів. 

3.13. Після обрання на посаду членів Ревізійної комісії з ними може укладатися цивільно-правовий але трудовій договір, у порядку та на умовах згідно з вимогами законодавства, з встановленням розміру та порядку виплати згідно рішенням Наглядової ради. Такій договір від імені Товариства підписує Генеральний директор Товариства.

3.14. На першому засіданні Ревізійної комісії з числа ії членів обирається Голова Ревізійної комісії. 

Голова Ревізійної комісії обирається відкритим голосуванням членів Ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.

3.15. Голова Ревізійної комісії:

3.15.1. Організує роботу Ревізійної комісії.

3.15.2. Скликає засідання Ревізійної комісії та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення та забезпечує зберігання протоколів засідань Ревізійної комісії.

3.15.3. Доповідає про результати проведених Ревізійною комісією перевірок Зборам та Наглядовій раді.

3.15.4. Підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства.

3.15.5. Здійснює інші  функції,  необхідні для організації діяльності Ревізійної комісії у межах її повноважень.

3.16. У разі неможливості виконання Головою Ревізійної комісії своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Ревізійної комісії за її рішенням.

3.17. Ревізійна комісія Товариства має право в будь-який час переобрати Голову Ревізійної комісії Товариства.

3.18. Обов’язки по діловодству, ведення книги протоколів засідань, інших документів Ревізійної комісії покладається, за рішенням Ревізійної комісії, на одного з членів Ревізійної комісії.

3.19. У випадку закінчення строку повноважень членів Ревізійної комісії вони виконують свої обов’язки до обрання Загальними зборами акціонерів Товариства нового складу Ревізійної комісії.

3.20. Повноваження члена Ревізійної комісії Товариства дійсні з моменту обрання особи в члени Ревізійної комісії Товариства за рішенням Зборів. 

3.21. Рішення про припинення повноважень членів Ревізійної комісії Товариства може бути прийнято Зборами тільки у відношенні всіх членів Ревізійної комісії Товариства (відповідного складу). 
3.22. Повноваження членів Ревізійної комісії  припиняються достроково у разі:

3.22.1. Прийняття Зборами рішення про дострокове припинення повноважень членів Ревізійної комісії  та одночасне обрання нових членів.

3.22.2. За бажанням члена Ревізійної комісії  за умови письмового повідомлення про це Наглядову раду та Товариство за два тижні. 

3.22.3. У разі неможливості виконання обов'язків члена Ревізійної комісії  за станом здоров'я.
3.22.4. У разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Ревізійної комісії .

3.22.5. В інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

3.23. У випадках, передбачених п.п. 3.22.3 та 3.22.4 п. 3.22. цього Положення, член Ревізійної комісії зобов’язаний письмово повідомити Генерального директора та Наглядову раду протягом 10 днів з дня настання цих обставин.

4. ФУНКЦІЇ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ ТОВАРИСТВА

4.1. Організаційними формами роботи Ревізійної комісії є:

4.1.1. Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства та дочірніх підприємств за результатами фінансового року та спеціальні перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства та дочірніх підприємств.

4.1.2. Засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані із проведенням перевірок та організацією роботи Ревізійної комісії.

4.2. Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства та дочірніх підприємств за результатами фінансового року проводиться Ревізійною комісією з метою надання Наглядовій раді та Зборам висновків по річних звітах та балансах.

Висновок за результатами перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року повинен бути наданий Наглядової ради не пізніше, як за 20 днів до дати проведення чергових Зборів.

4.3. Ревізійна комісія здійснює планові перевірки та ревізії фінансово-господарської та поточної діяльності Товариства не рідше одного разу на рік. 

4.4. Спеціальні перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства провадяться Ревізійною комісією:

4.4.1. З власної ініціативи.

4.4.2. За рішенням Зборів.

4.4.3. За рішенням Наглядової ради.

4.4.4. За рішенням Генерального директора.

4.4.5. На вимогу акціонера (акціонерів), які на момент подання вимоги володіють у сукупності більше 10 % акцій Товариства.

Спеціальні перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства мають буті розпочати не пізніше 5 (п’яти) днів з моменту отримання вимоги акціонерів, протоколу Зборів, Наглядової ради але рішення Генерального директора.
4.5. Річна фінансова звітність передбачає обов'язкову перевірку незалежним аудитором. Порядок проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства встановлюється Статутом, цим Положенням  та чинним законодавством України.
4.6. За підсумками проведення перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія Товариства складає висновки, які підписуються членами Ревізійної комісії Товариства, що брали участь в перевірці. У разі незгоди члена Ревізійної комісії з будь-якими положеннями зазначеного документа, висновки підписуються членом Ревізійної комісії із зауваженнями, які є їх невід'ємною частиною.

4.7. Голова Ревізійної комісії представляє на щорічних загальних зборах звіт Ревізійної комісії та висновки за результатами перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за підсумками фінансового року. Висновки Ревізійної комісії затверджують Зборі. 

4.8. Висновки Ревізійної комісії мають містити: 

4.8.1. інформацію про проведені нею планових та позапланових перевірок та складені за їх підсумками висновки з посиланнями на відповідні документи та необхідними поясненнями до них; 

4.8.2. факти порушення законодавства (у разі наявності) під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності та пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства; 

4.8.3. інформація про інші факті, виявлені під час проведення перевірки.

4.8.4. інформацію про достовірність та повноту фінансової звітності, а також рекомендації щодо затвердження її Загальними зборами.

4.9. Посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити доступ Ревізійної комісії до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Товариства.

5. ЗАСІДАННЯ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ ТОВАРИСТВА

5.2.
Засідання Ревізійної комісії Товариства проводяться:

5.2.1. згідно з прийнятим Ревізійною комісією Товариства планом, 

5.2.2. перед початком планової або позапланової перевірки або ревізії Товариства, 

5.2.3. за результатами планової, позапланової перевірки або ревізії Товариства,
5.2.4. член Ревізійної комісії Товариства має право вимагати позачергового скликання засідання Ревізійної комісії Товариства, у разі необхідності прийняття Ревізійною комісією Товариства  невідкладного рішення з відповідного питання.

5.3.
Ревізійна комісія уповноважена вирішувати питання, віднесені до її компетенції, якщо на її засіданні присутні не менше половини членів її складу.

5.4.
Порядок денний засідання затверджується Головою Ревізійної комісії. Дата проведення засідання та порядок денний засідання Ревізійної комісії Товариства  повідомляються членам Ревізійної комісії Товариства у письмової формі, факсом, електронної поштою, або по телефонному зв’язку, не пізніше 3 робочих днів до дати засідання Ревізійної комісії Товариства, крім випадків, коли дата проведення наступного засідання була визначена на минулому засіданні. 

5.5. На засіданні Ревізійної комісії можуть бути ухвалені рішення з питань, не внесених до порядку денного, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Ревізійної комісії не заперечує проти винесення цих питань на голосування.

5.6. Члені Ревізійної комісії Товариства особисто виконує свої обов’язки.

5.7. Кожний член Ревізійної комісії  Товариства при голосуванні з відповідного питання порядку денного засідання Ревізійної комісії Товариства має один голос.

5.8.
Усі питання, що віднесені до компетенції Ревізійної комісії, вирішуються колегіально. 

Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів її членів, які присутні на її засіданні. 

При однаковій кількості голосів голос Голови Ревізійної комісії є вирішальним. 

5.9.
Протокол засідання Ревізійної комісії Товариства підписується всіма членами Ревізійної комісії Товариства, присутніми на засіданні. 

5.10.
Протоколи засідання Ревізійної комісії Товариства або належним чином завірені виписки з протоколів засідання Ревізійної комісії Товариства, повинні бути надані у будь-який час для ознайомлення Виконавчому органу Товариства, Наглядовій раді Товариства, Зборам за їх вимогою.

Забезпечення зберігання оригіналів протоколів засідань Ревізійної комісії Товариства  покладається на голову Ревізійної комісії яка забезпечує їх зберігання   за   місцезнаходженням   Товариства.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ ТОВАРИСТВА

6.1.
Ревізійна комісія (ії члени) Товариства має право:

6.1.1.
отримувати від органів управління Товариства, його підрозділів та служб, посадових осіб інформацію та документацію, необхідні для належного виконання покладених на Ревізійну комісію функцій, протягом 3 днів з дати подання письмового запиту;

6.1.2.
вимагати позачергового скликання Зборів, проведення позачергового засідання Наглядової ради Товариства але проведення засідання Генеральним директором Товариства у випадку виниклої погрози інтересам Товариства й акціонерам, виявлення зловживань посадовими особами Товариства.

6.1.3.  вносити пропозиції до порядку денного Зборів.

6.1.4. члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

6.1.5. вносити пропозиції щодо усунення виявлених під час проведення перевірки порушень та недоліків у фінансово - господарської  діяльності Товариства.
6.1.6 .
ініціювати питання про відповідальність працівників Товариства у разі порушення ними положень, правил та інструкцій з питань фінансово-господарської діяльності Товариства;

6.2.
Ревізійна комісія Товариства (ії члени) зобов’язана:

6.2.1.
діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин;

6.2.2.
керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства;

6.2.3. 
брати участь у засіданнях Наглядової ради Товариства на її вимогу;

6.2.4.
завчасно готуватися до засідання Ревізійної комісії Товариства, зокрема, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо;

6.2.5.
своєчасно надавати Наглядовій раді Товариства та Вищому органу Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства;

6.2.6. провіряти  стан  розрахунків   з акціонерами по  виплаті дивідендам;
6.2.7. контролювати використання коштів резервного фонду;

6.2.8.
зберігати конфіденційну інформацію та комерційну таємницю Товариства;
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[P0 pe3ynbTaTH NpPOBENEHHX Helo IUIAHOBUX Ta Mo3anjaaHoBux NepeBipoK, pesisiii Tosapricraa,
ciyxGoBUX poscitigyBaHb ToILO,

6.2.10. ueraiino iHdopmyBsaru Harnsinosy pany ta [enepanbhoro JIMpeKTOpa npo (axtu
LIAXpaiicTBa Ta 3M0BKHBAHD, 5K BHSBIICHI 1ij1 yac 1epeBipok.

6.2.11. 3uiiichiosaru KOHTPOJIL 34 yCyHeHHam Bussienix i uac IEPEeBIpoK Heponikip |
IOpYIIE€Hb Ta 32 BUKOHAHHS M ponosnuiit Pesisiiinoi komicii 1010 iX yCYHEHHSI,

7. BIINOBIIAJILHICTD YIEHIB PEBI3IITHOT KOMICIi TOBAPHUCTBA

7.1. Yneuu Pesiziiinoi KoMmicii  necyTs BIANOBINANbHICTL 34 MOBHOTY Ta 06'ekTHBHiCTH
BIIOMOCTEH, sIKi MicTsiThCS Y BHCHOBKaX Ta pitiennsx Pesisijinoi KOMICIT.

7.2. 3a nopyienns sumor IMHHOrO 3aKOHOaBCTBA YKpainu, a takox nonoxens Craryry ta
IHIMX  BHYTPiIHix HOPMATHBHUX JI0KyMEHTIB Tosapucrea unenn Pesiziiinoi komicii HECYTh
BIANOBIZANbHICTD 3rifHo 3 | CraryTtom TOBAPHCTBA Ta HOPMAMM YHHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA Y Kpainu.

Foaosa 3arannunx 360pis aKuionepip 0.Kowmenesa
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