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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 

1.1. Це Положення про Наглядову Раду Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту  Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Статут») та рекомендацій Принципи корпоративного управління. 
1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядовій ради, права, обов’язки та відповідальність членів Наглядової ради, а також прийняття ними рішень стосовно діяльності Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Товариство»).

1.3. Положення а також внесення змін та доповнень до нього затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства (далі – «Зборі»).

1.4. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями Статуту і цим Положенням повинні застосовуватися положення Статуту.
У випадку внесення змін в законодавство, відносно правового статусу, складу, строку повноважень, порядку формування та організації роботи Наглядовій ради, прав, обов’язків та відповідальності її  членів, а також прийняття ними рішень, це Положення застосується с урахуванням вищезгаданих змін.
 
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
 
2.1. Наглядова рада Товариства (далі – «Наглядова рада») є органом Товариства, який в межах компетенції, визначеної законодавством, Статутом та цим Положенням, здійснює  захист прав акціонерів Товариства, та контролює і регулює діяльність виконавчого органу Товариства.

2.2. У своїй діяльності Наглядова рада керується законодавством, Статутом, цім Положенням, іншими внутрішніми нормативними  актами й  рішеннями, прийнятими Зборами.
2.3. Органі Товариства, крім Зборів, не мають права давати вказівки  Наглядової раді відносно порядку здійснення нею покладених на Наглядову Раду функцій, а також по іншим питанням її діяльності.

2.4. Наглядова рада звітує перед Зборами про свою діяльність.
3. ОБРАННЯ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
 

3.1. Члени Наглядової ради обираються Загальними  Зборами шляхом проведення кумулятивного голосування, коли загальна кількість голосуючих акцій акціонера помножується на кількість членів органу Товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами. 
3.2. Голосування здійснюється з використанням бюлетенів, та проводиться одночасно до всіх кандидатів, внесених до списку для голосування, єдиним бюлетенем для голосування.

3.4.. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 4 дня до дати проведення Загальних зборів, а в разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають.
У різі зміні вимог законодавства до формі та змісту бюлетеня, Наглядова рада вносить в бюлетень відповідні зміни.
Акціонери мають право до проведення загальних зборів ознайомитися з формою бюлетеня для голосування в затвердженому законом порядку.

3.5. Право висувати кандидатів для обрання до складу Наглядової ради мають акціонери Товариства. Акціонер має право висувати власну кандидатуру.
3.6. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад Наглядової ради, визначений Зборами згідно Статуту товариства.
3.7. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання до складу Наглядової ради подається безпосередньо до Товариства або надсилається листом на адресу Товариства не пізніше ніж за 7 днів до дати проведення Зборів.

3.8. Пропозиція акціонера повинна містити:

3.8.1. Для кандидатів фізичних осіб:

3.8.1.1. Прізвище, ім'я, по батькові (найменування акціонера), котрий ії вносить.
3.8.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові кандидата.

3.8.1.3. Рік народження кандидата.

3.8.1.4. Кількість належних кандидату акцій Товариства( для фізичних осіб не обов’язково).

3.8.1.5. Освіта (повне найменування навчального закладу, рік закінчення, спеціальність, кваліфікація).

3.8.1.6. Місце роботи (основне та/або за сумісництвом), посади, які обіймає кандидат у юридичних особах.

3.8.1.7. Загальний стаж роботи.

3.8.1.8. Інформація про стаж роботи протягом останніх п'яти років (період, місце роботи, займана посада).

3.8.1.9. Наявність (відсутність) непогашеної  судимості.

3.8.1.10. Наявність (відсутність) заборони обіймати певні посади та/або займатись певною діяльністю.

3.8.1.11. Чи є кандидат афілійованою особою Товариства.
3.8.1.12. Згода кандидата на обрання до Наглядової ради.
3.8.2. Для кандидатів юридичних осіб:

3.8.2.1. Прізвище, ім'я, по батькові (найменування акціонера), котрий ії вносить.
3.8.2.2. Повне найменування кандидата.
3.8.2.3. Місцезнаходження кандидата.
3.8.2.4. Код за ЄДРПОУ кандидата.
3.8.2.5. Кількість належних кандидату акцій Товариства.

3.8.2.6. Чи є кандидат афілійованою особою Товариства.
3.8.2.7. Згода кандидата на обрання до Наглядової ради
 По тим пунктам, по яких інформація в акціонера відносно кандидата відсутня у пропозиції проставляється прочерк.

3.9. Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у наслідок у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається. Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що ії вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (її копія, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством.
У різі зміні вимог законодавства до формі та змісту пропозиції акціонера, акціонери повинні  оформити пропозицію відповідно до вимог законодавства.
3.10. Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру.
3.11. Збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. Рішення Зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради.

4. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
 
4.1. Члени Наглядової ради обираються Загальними Зборами з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів, в кількості 5 осіб.
Наглядова рада  повинна складатись з осіб, які володіють необхідними знаннями, навичками та досвідом для виконання своїх функцій.
Член Наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді.
4.2. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером.

4.3. На першім засіданні Наглядової ради з числа ії членів обирається Голова Наглядової ради. 
4.4. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради.
4.5. Голова Наглядової ради:

4.5.1. Організує роботу Наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого Наглядовою радою.

4.5.2. Скликає засідання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення та забезпечує зберігання протоколів засідань Наглядової ради.

4.5.3. Організовує роботу зі створення комітетів Наглядової ради, висування членів Наглядової ради до складу комітетів, а також координує діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими органами та посадовими особами Товариства;

4.5.4. Готує доповідь та звітує перед загальними Зборами акціонерів про діяльність Наглядової ради.
4.5.5. Підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства.

4.5.6. Надає рекомендації Зборам щодо подовження строку повноважень членів Наглядової ради;

4.5.7. Протягом 3 (трьох) днів з дати обрання (призначення) Генерального директора Товариства укладає від імені Товариства трудовий контракт з Генеральним директором.

4.5.8. Здійснює інші  функції,  необхідні для організації діяльності Наглядової ради у межах ії повноважень.
4.6. У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.
4.7. Обов’язки по діловодству, ведення книги протоколів засідань, інших документів Наглядової Ради покладається, за рішенням Наглядової ради, на одного з членів Наглядової ради, або на корпоративного секретаря товариства.

4.8. Член Наглядової ради не може одночасно бути членом виконавчого органу та (або) Ревізійної комісії Товариства.

4.9. Член Наглядової ради, крім члена Наглядової ради - юридичної особи – акціонера, повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.

4.10. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

4.11. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової Ради неодноразово.

4.12. Якщо кількість членів Наглядової Ради становить менше половини її кількісного складу,   Товариство   протягом   трьох   місяців   має   скликати   позачергові Загальні збори для обрання всього складу Наглядової Ради.

4.13. Наглядова рада може створювати з числа членів Наглядової ради тимчасові та постійні комітети, які надають Наглядовій раді допомогу у здійсненні її повноважень через попереднє вивчення та розгляд найбільш важливих питань, що належать до компетенції Наглядової ради. Очолюють комітети члени Наглядової ради, призначені Головою Наглядової Ради.

4.14. За результатами розгляду комітетом Наглядової ради певних питань оформлюється рішення (протокол), яке підписується всіма членами комітету і надається Наглядовій раді Товариства. Рішення комітету носять рекомендаційний характер.

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
 

5.1. Члени Наглядової ради обираються на строк 3 (три) роки і діють до прийняття Загальними зборами рішення про обрання нового складу Наглядової Ради. 
У випадку спливу цього строку повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дня обрання Загальними зборами нового складу Наглядової ради.
5.2. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Зборами. Повноваження представника акціонера - члена Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером - членом Наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника, з усіма необхідними реквізитами, передбаченими законодавством,  яке, крім іншого, повинно містити:

5.2.1. Прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) представника;

5.2.2. Дату народження представника;

5.2.3. Серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав;

5.2.4. Місце роботи представника та посаду, яку він обіймає;

5.2.5. Місце проживання або місце перебування представника.

5.3. Член Наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді.

5.4. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження, дотримуючись вимог законодавства та відповідно до Статуту та цього Положення.

5.5. Представник акціонера - члена Наглядової ради Товариства здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.
5.6. Після обрання на посаду члена Наглядової ради з ними може укладається цивільно-правовий договір, у порядку та на умовах згідно вимогам законодавства та Статуту товариства.
5.7. Повноваження членів Наглядової ради припиняються достроково у разі:

5.7.1. Прийняття Зборами рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.

5.7.2. за бажанням члена Наглядової ради за умови письмового повідомлення про це Наглядову раду та Товариство за два тижні; 

5.7.3. в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;

5.7.4. У разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради.

5.7.5. в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.
5.8. У випадках, передбачених п.п. 5.7.3 та 5.7.4 п. 5.7. цього Положення, член Наглядової ради зобов’язаний письмово повідомити Генерального директора та Наглядову раду протягом 10 днів з дня настання цих обставин.
6. КОМПЕТЕНЦІЯ  НАГЛЯДОВОЇ  РАДИ
 

6.1. Компетенція Наглядової Ради, у тому числі виключна, визначена діючим законодавством України та Статутом. 
6.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

6.2.1. затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з поточною  діяльністю Товариства; 

6.2.2. підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

6.2.3. прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів, у тому числі  на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу; 

6.2.4. прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій (крім розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу Товариства); 

6.2.5. прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6.2.6. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

6.2.7. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством; 

6.2.8. обрання та припинення повноважень виконавчого органу (генерального директора); 

6.2.9. затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів та контрактів, які укладатимуться з виконавчим органом ( генеральним директором), встановлення розміру їх винагороди; 

6.2.10. прийняття рішення про відсторонення генерального директора від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу; 

6.2.11. обрання та припинення повноважень голови Наглядової ради та голови і членів інших органів Товариства; 

6.2.12. обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством; 

6.2.13. обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

6.2.14. визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку,визначеного чинним законодавством; 

6.2.15. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів  та мають право на участь у загальних зборах; 

6.2.16. вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

6.2.17.вирішення питань, віднесених законодавством Україні до компетенції Наглядової ради у разі злиття, розділу, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

6.2.18. прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна, послуг, договорів, що є його предметом, становить від 10  до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 
6.2.19. прийняття рішення про відчуження та реалізацію об’єктові нерухомості та споруд, які  заходяться на балансі товариства, та відчуження яких підлягає державної реєстрації;
6.2.20. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

6.2.21. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

6.2.22. прийняття рішення про обрання (заміну) зберігача власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

6.2.23. надсилання пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно) яка  придбала контрольний пакет акцій; 

6.2.24. приймати рішення про затвердження договорів (угод, контрактів), що укладаються філіями, представництвами, дочірніми підприємствами щодо майна Товариства, а також інших угод, що стосується господарської діяльності таких філій, представництв, дочірніх підприємств, які можуть вплинути на майнові інтереси акціонерів;
6.2.25. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законом.
6.3. До компетенції Наглядової Ради належить:

6.3.1.Обрання та припинення повноважень Корпоративного секретаря Товариства;

6.3.2. Утворення комітетів Наглядової ради та затвердження переліку питань, які передаються їм для вивчення та підготовки;
6.2.3. Затвердження формі і тексту бюлетеня для голосування, у порядку та випадках визначених законодавством;
6.3.4. Затвердження поточних напрямів діяльності Товариства, річних планів розвитку Товариства;

6.3.5. Прийняття рішення про проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;

6.3.6. Розгляд висновків та матеріалів перевірок, що проводяться Ревізійною комісією Товариства;

6.3.7. Аналіз дій виконавчого органу щодо управління господарською діяльністю Товариства, реалізації кадрової, інвестиційної, технічної, цінової і кредитної політики, виконання рішень Загальних зборів;
6.3.8. Забезпечення реалізації та захисту прав акціонерів;

6.3.8. Вирішення інших питань, що належать до компетенції Наглядової ради згідно із законом, Статутом або цим Положення.
6.4. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Зборів, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством. 
6.5. Питання, не віднесені до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, можуть передаватись, відповідним рішенням Наглядової ради, до компетенції виконавчого органа Товариства.

  

7. ЗАСІДАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
 

7.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання.
7.2. Засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал.
7.3. Засідання Наглядової ради скликаються Головою Наглядової ради у разі необхідності:

7.3.1. за власною ініціативою;

7.3.2. на вимогу:

7.3.2.1. члена Наглядової ради;

7.3.2.2. Ревізійної комісії;

7.3.2.3. виконавчого органа;

7.3.2.4. інших осіб, визначених Статутом Товариства.
7.4. Вимога про скликання засідання Наглядової ради у випадках, передбачених п. 7.3.2, складається у письмовій формі і подається на ім’я Голови Наглядової ради.
7.5. Датою надання вимоги про скликання засідання Наглядової ради  у випадках, передбачених п. 7.3.2,  вважається дата вручення повідомлення під розпис.
7.6. Вимога про скликання засідання Наглядової ради  у випадках, передбачених п. 7.3.2, повинна містити:

7.6.1. прізвище, ім’я та по батькові, посаду особи, що її вносить;

7.6.2. підстави для скликання засідання Наглядової ради;

7.6.3. формулювання порядку денного або питання, яке пропонується внести до порядку денного.
7.7. Вимога має бути підписана особою, що її подає.
7.8. Засідання Наглядової ради має бути скликане Головою Наглядової ради не пізніше як через 20 днів після отримання відповідної вимоги.
7.9. На засідання Наглядової можуть бути запрошені:

7.9.1. з правом дорадчого голосу Виконавчий орган;

7.9.2. з правом дорадчого голосу Голова та члени Ревізійної комісії;

7.9.3. керівники структурних підрозділів;

7.9.4. з правом дорадчого голосу Голова профспілкового органу Товариства;

7.9.5. інші особи, визначені Наглядовою радою.
7.10. Порядок денний засідання Наглядової ради затверджується Головою Наглядової ради.
7.11. Повідомлення про проведення  засідання Наглядової ради може бути  у письмової формі, факсом, електронної поштою, або по телефонному зв’язку (за виключенням, коли провадиться заочне голосування), та має містити інформацію про дату, час, місце, форму голосування на  засіданні та його порядок денний. У разі заочного голосування повідомлення має містити проекти рішень з питань порядку денного.
Про порядок денний, дату, час та місце проведення засідання Наглядової Ради її члени повідомляються Головою Наглядової ради персонально не пізніше як за 10 днів до проведення засідання.
7.12. Засідання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини ії складу.  
7.13. Рішення по питанням  п.п. 6.2.8., 6.2.10., 6.2.11., 6.2.18., 6.2.19. цього положення приймаються, якщо за них проголосують  всі члени Наглядової ради, присутні на засіданні. 

7.13. Рішення Наглядової ради  по останнім питанням приймаються колегіально простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні і мають право голосу, крім випадків, передбачених чинним законодавством, Статутом Товариства та цим Положенням. Кожний член Наглядової ради при голосуванні володіє одним голосом.
7.14. Рішення Наглядової ради на засіданні приймається шляхом відкритого голосування.
7.15. Право вирішального голосу має Голова Наглядової ради у разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень.
7.16. У разі прийняття Наглядовою радою рішення про укладення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість, члени Наглядової ради, які заінтересовані у вчиненні правочину не беруть участі в голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо більшість членів Наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину, або якщо Наглядова рада не прийняла рішення про вчинення чи відмову від вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, це питання виноситься на розгляд Зборів.
7.17. Під час засідання Наглядової ради уповноважена особа Наглядовою радою веде протокол.

У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються:

7.17.1. дата, місце та час проведення засідання Наглядової ради;

7.17.2. особи, які були присутні на засіданні;

7.17.3. наявність кворуму;

7.17.4. порядок денний; основні положення виступів;

7.17.5. питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Наглядової ради, які голосували «за», «проти» (або «утримались» від голосування) з кожного питання;

7.17.6. зміст прийнятих рішень.
7.18. Протокол засідання Наглядової ради підписується Головуючим на засіданні, та уповноваженою особою, яка веде протокол, а в випадках передбачених п.п. 6.2.8., 6.2.10., 6.2.11., 6.2.18., 6.2.19. цього положення  усіма присутніми на засіданні членами Наглядової ради. 
7.19. Засідання Наглядової ради або хід розгляду окремого питання її засідання може фіксуватися технічними засобами.
7.20. Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п'яти днів після проведення засідання.
7.21. Рішення, прийняті Наглядовою радою, є обов’язковими для виконання членами Наглядової ради, Генеральним директором, структурними підрозділами та працівниками Товариства.
7.22. Наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування).

Рішення про проведення заочного голосування (опитування) на засіданні Наглядової ради приймається Головою Наглядової ради Товариства.

7.23. Засідання Наглядової ради у форми заочного голосування не може проводиться при вирішенні таких питань:
7.23.1. затвердження річних бізнес-планів Товариства.

7.23.2. розгляд висновків ревізійної комісії  по  річної  звітності до її оприлюднення та подання на розгляд загальних Зборів акціонерів.

7.23.3. Прийняття рішення про вчинення значних правочинів, згідно Статуту та цього положення.

7.23.4. Прийняття рішення про прийняття правочинів щодо яких є заінтересованість.
7.23.4. Призначення  Генерального директора товариства.
7.25. У разі прийняття рішення шляхом заочного голосування (опитування) члени Наглядової ради зобов’язані не пізніше трьох діб з  дати засідання  надати факсом, електронною поштою  рішення по питанням  порядку денного.
7.26. Рішення Наглядової ради у разі заочного голосування (опитування) приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради від кількісного складу Наглядової ради, встановленого Загальними зборами.
7.27. За підсумками заочного голосування уповноважена особа оформлює відповідний протокол.
7.28. Засідання Наглядової ради у формі заочного голосування вважається правомочним, якщо в ньому взяли участь  більше  половини від кількісного складу Наглядової ради, встановленого Загальними зборами.
7.29. У протоколі заочного засідання Наглядової ради зазначаються:

7.29.1. дата та місце підбиття підсумків заочного голосування Наглядової ради;

7.29.2. кворум;

7.29.3. питання, винесені на заочне голосування;

7.29.4. підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Наглядової ради, які голосували «за», «проти» або «утримались» від голосування з кожного питання;

7.29.5. зміст прийнятих рішень.
7.30. Протокол заочного голосування підписується Головою та особою уповноваженою на ведення протоколу Наглядової ради.

Рішення членів Наглядової ради, отримані по факсу або електронною поштою  додаються до протоколу і стають його невід’ємною частиною.
7.31. Рішення Наглядової ради доводяться до осіб, що мають виконувати ці рішення, у вигляді виписок (витягів) з протоколу окремо з кожного питання.
7.32. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Наглядовою радою, здійснює Голова Наглядової раді.
7.33. Ведення та зберігання протоколів засідання Наглядової ради забезпечується Головою Наглядової ради.   Наглядова рада надає виконавчому органу протоколи засідань Наглядової ради, які зберігаються   за   місцезнаходженням   Товариства   протягом   всього   строку  діяльності Товариства.

  

8. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
 

8.1.  Члени Наглядової ради мають право:

8.1.1. Отримувати інформацію та документи Товариства, необхідні для виконання своїх функцій. Знайомиться із документами Товариства, отримувати їх копії та копії документів дочірніх підприємств Товариства.

8.1.2. Отримувати порядок денний та інформаційний пакет до засідань Наглядової ради.

8.1.3. Вимагати скликання засідання Наглядової ради відповідно до вимог цього Положення.

8.1.4. У разі незгоди, надавати у письмовій формі зауваження до рішень Наглядової ради.

8.1.5. Заслуховувати звіти виконавчого органа, посадових осіб Товариства, працівників Товариства з окремих питань його діяльності.
8.1.6. Для прийняття рішень, Наглядова рада вправі  використовувати для цілей вивчання та аналізу певних аспектів діяльності товариства послуги фахівців товариства, або за рахунок 
[image: image1.jpg]TOBAPHCTBA KOPHCTYBATHCS NMPOMECTAHUMM NOCTYraMn 30BHIlIHIX KOHCYILTAHTIB LIAXOM YKJIa \HHSI
JIOTOBOpY.

8.1.7. Cxankaru 3aranwhi 36opu y Bunajkax, nepeadaieHnx sakonoasctBoM, CTaTyToM Ta M
Honoxenusm.

8.1.8. bparn yuwacts B poGori copmosannx  Harasiosoio  pasoio KoMmiciii, poGounx rpyr,
KOMITETIB,

8.2. Ynenn Harnsnosoi paau 30608 s3ani: s

8.2.1. Jlistn B inTepecax Tosapucrsa, npossastH cymainnicrs, obGauwnnsicrs Ta HaJeWKHY
00epeIKHICTD.

8.2.2. Kepysarucsi y cBOTi AistabHOCT] YnHHIM 3aKOHOAABCTBOM Ykpainu, Craryrom ToBapuctsa,
v Tlonoskennsam, JloroBopom Mixk uieHom Harasinosoi paxu ta Tosapucrsom (y pasi iioro
SAKIIOYEHHS) Ta IHIMMH BHY TPILUHIMM IOKYMEHTaMH Toapucrga.

8.2.3. BukonyBsatH pitucts, npuiisTi 3aransuumu 360pavu ta Harssnosoio pazoto.

8.2.4. Ocobucro Gpatu yuacTs y saciamsx HarsitoBoi paam.

8.2.5. He posronourysaru KOH(pineniiiiny indopmarniio Ta KOMEPLUiHHY TaeMHULLIO PO AistbHiCThH
Tosapuctsa, KpiM BUNAKiB, nepenGaueHux 3aKOHOM, sika CTana BIZIOMOIO Y 3B’S13Ky i3 BHKOHAHHSIM
(ynkuiit unena Harnisnosoi paam, ocoGam, siki tie mMaiors Joetyny 10 Takoi indopmauii, a Takoxk He
BHKOPHCTOBYBATH i1 y CBOIX inTepecax abo B intepecax TPeTix ocif.

9. BIIMOBIJAJIBHICThH

9.1-TonoBa Harusinosoi pan nece 1IEPCOHANBHY BUNOBIAAILHICTE Nepes 300pamu 3a BUKOHAHHS
ix piwens. Ha Bumory 36opis onosa Harnsiiosoi panu 30608’ a3anmii Hagat 3BIT Mpo mismbHICTH
Harnsosoi paam.

9.2. B pasi HEBUKOHAHHS 41 HEHANIEHKHOTO BUKOHAHHS H1eHOM Harusiooi paan coix 0608’ s3kin
Ponosa HarnsznoBoi paam ynososasenmuii ingopmysati npo ue 3Gopu Ta craBuTH nepes HUMH
TUTaHs Npo 3BibHEHHs uneHa Harnsmosol paau.

9.3. Ynenn Harasaosoi paau HECYTh LUMBIILHO-NIPABOBY BiANOBIAAMLHICTD nepea Tosapucrsom 3a
30nTKH, 3aB/1ani TOBAPHCTBY TX BHHHIMM fisMi.

He wecyrs  sianosizansuicts wsenn Harmsgosoi paiu, AKi rojocysanu npotH pilenus, ske
3alasio 36uTkiB ToBapucTsy, a6o Ti, 1o e Gpanu yuacti y rosocysanni.

9.4. Unenu Harasposoi paam, ski MOPYWIMN  [OKJAIEHT HAa  HUX  000B’S3KH, Hc CyTb
BINOBIMAILHICTh Y Mekax Ta y BIANOBIAHOCTI 10 BUMOT YHHHOIO 3aKOHO/IaBCTBA Y Kpainu.

Fonosa 3araneunx 36opis akuionepis O.Kowenesa

Cexperap 3aranbuux 360pis aKuionepis /@? JLO.€dpemona
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