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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення про Виконавчий орган Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту  Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Статут») та рекомендацій Принципи корпоративного управління. 

1.2. Положення визначає правовий статус, строк повноважень, порядок призначення, звільнення та організацію роботи Виконавчого органу Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Товариство»), а також права, обов’язки та відповідальність Виконавчого органу Товариства.

1.3. Положення а також внесення змін та доповнень до нього затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства (далі – «Зборі»).

1.4. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями Статуту і цим Положенням повинні застосовуватися положення Статуту.

У випадку внесення змін в законодавство, відносно правового статусу, строку повноважень, порядку призначення, звільнення та організації роботи Виконавчого органу, а також прав, обов’язків та відповідальності Виконавчого органу, це Положення застосується с урахуванням вищезгаданих змін.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ ТОВАРИСТВА

2.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства є Генеральний директор Товариства (далі - Генеральний директор).

2.2. Генеральний директор у своїй роботі підзвітний Зборам і Наглядової раді, та організує виконання їх рішень.

2.3. У своїй діяльності Генеральний директор керується законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, а також іншими внутрішніми документами Товариства та рішеннями, що приймаються Зборами  і Наглядовою радою Товариства.

2.4. Генеральний директор діє від імені та на користь Товариства в межах, передбачених законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням а також контрактом, що укладається з ним.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ, ЗВІЛЬНЕННЯ ТА СТРОК ПОНВОВАЖЕНЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
3.1. Генеральний директор призначається на посаду Наглядовою радою Товариства. 
3.2. Рішення про призначення Генерального директора вважається прийнятим, якщо за нього проголосують всі члени Наглядової ради присутні на засіданні та при наявності на це згоди кандидата, якій призначається на посаду Генерального директора.
3.3. На посаду Генерального директора може бути обрана будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії Товариства.

3.4. Термін повноважень Генерального директора становить п'ять років. 

3.5. Одна й та сама особа може обиратися Генеральним директором необмежену кількість разів.

3.6. Генеральний директор діє на підставі  контракту, яким передбачаються строк  його повноважень, порядок і умови оплати його праці, соціальні пільги й інші питання, передбачені діючим трудовим законодавством.

3.7. Контракт, що укладається з Генеральним директором, від імені Товариства підписує Голова Наглядової ради.

3.8.  Під час тимчасової відсутності Генерального директора, його повноваження виконує особа, яка призначена наказом Генерального директора.

3.9. Повноваження Генерального директора припиняються:

3.9.1. За рішенням Наглядової ради.

3.9.2. За особистою заявою Генерального директора з повідомленням про це Наглядову раду за два тижні.
3.9.3. З інших підстав, передбачених контрактом або чинним законодавством України, Статутом або цим Положенням. 
3.10. Генеральні директор може бути усунені або відсторонені від здійснення повноважень за рішенням Наглядової ради Товариства на визначений нею термін, до прийняття останньою відповідного рішення. 
Рішення про відсторонення та/або усунення від здійснення повноважень Генерального директора приймається Наглядовою радою Товариства одночасно із прийняттям рішення про обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження усуненого або відстороненого Генерального директора. Рішення  вважається прийнятим, якщо за нього проголосують всі члени Наглядової ради присутні на засіданні

Особа, що виконує повноваження Генерального директора Товариства, має такий же обсяг прав і обов’язків, та несе таку ж відповідальність що і Генеральний директор Товариства.

На час тимчасового відсторонення та/або усунення від виконання повноважень за Генеральним директором зберігається заробітна плата.

4. КОМПЕТЕНЦІЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГУНУ ТОВАРИСТВА

4.1. Генеральний директор вирішує всі питання поточної діяльності Товариства, крім тих, що законодавством України, Статутом та рішеннями Зборів віднесені до компетенції інших органів управління Товариства.
4.2. Генеральний директор  без довіреності діє від імені Товариства, у межах, встановлених законодавством України, Статутом, цим Положенням та контрактом, та представляє інтереси Товариства, вчиняє правочини від імені Товариства, видає накази та дає розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства.

 4.3. Генеральний директор:

 4.3.1. Формує структуру управління  Товариством.

4.3.2. Здійснює оперативне керівництво діяльності Товариства у всіх питаннях, за винятком віднесених до компетенції інших органів управління Товариства.

4.3.3. Організує розробку поточних програми й  напрямків діяльності Товариства, техніко-економічних показників ефективності роботи Товариства, та перспективних фінансових планів (бюджетів),  інших планів Товариства, готує та надає звіти про їх виконання.

4.3.4. Забезпечує виконання  техніко-економічних показників ефективності роботи Товариства, річних бізнес-планів, річних та перспективних фінансових планів (бюджетів), річних та перспективних планів інвестицій та розвитку, інших планів Товариства;

4.3.5. Реалізує фінансову, інвестиційну, інноваційну, технічну та цінову політику Товариства;

4.3.6. Виконує рішення Загальних Зборів, Наглядової ради Товариства та Ревізійної комісії Товариства, та звітує про їх виконання перед Зборами, Наглядовою радою та Ревізійною комісією.

4.3.7. Приймає рішення про напрямки використання коштів фондів Товариства, з урахуванням обмежень, встановлених законодавством та Статутом.
4.3.8. Розробляє та затверджує внутрішні положення, якими  регулюються питання з поточною діяльністю Товариства, за винятком внутрішніх документів Товариства, затвердження яких віднесено до компетенції Зборів та Наглядової Ради, та надає їх для затвердження  Наглядовою радою Товариства

4.3.9. Взаємодіє із профспілковим комітетом, як повноважним представником трудового колективу Товариства.

4.3.10. підписує від імені Товариства колективний договір із трудовим колективом;

4.3.11.Організує скликання та проведення чергових та позачергових загальних зборів.

4.3.12. Готує проекти рішень з питань порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства.

 4.3.13. Вносить Наглядовій раді Товариства пропозиції щодо змін до Статуту та внутрішніх документів Товариства
4.3.14. Затверджує штати, призначає на посаду й звільняє працівників Товариства, вирішує питання застосування стягнень, заохочень та преміювання працівників Товариства;

4.3.15. Призначає на посаду й звільняє керівників дочірніх підприємств, встановлює умови оплати праці, укладає з ними контракти, затверджує посадові інструкції;

4.3.16.
Приймає рішення про притягнення до майнової відповідальності керівників дочірніх підприємств;

4.3.17. Розпоряджається коштами й майном Товариства,  підписує договори та інші документи від імені  Товариства в межах його компетенції відповідно до положень Статуту;

4.3.18. Затверджує угоди Товариства, купує, реалізовує майно  й списує  основні засоби в сумі до 10 (десяти) відсотків активів Товариства за даними останньої річної  фінансової звітності Товариства;
4.3.19. Підписує та видає довіреності іншим особам, в тому числі на вчинення правочинів від імені Товариства;

4.3.20. Відкриває від імені Товариства розрахунковий і інший рахунки в установах банку, у тому числі валютні, а також за межами України, з метою проведення розрахунково-касових,  кредитних і інших операцій з коштами;
4.3.21. Підписує банківські, фінансові та інші документи, пов’язані з поточною діяльністю Товариства;

4.3.22. Видає розпорядження й накази, та інші акти, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Товариства;
4.3.23.Організовує ведення діловодства в Товаристві;
4.3.24. Здійснює інші повноваження, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно чинним законодавством України та Статутом, внутрішніми документами Товариства та контрактом, або якщо вони передаються Генеральному директору за рішенням інших органів управління Товариства.

4.3.25. Рішення Генерального директора, прийняті в межах його компетенції, є обов’язковими для виконання усіма працівниками Товариства.

4.3.26. Генеральний директор забезпечує доведення своїх рішень шляхом видання наказів и доведення їх до виконавців та структурних підрозділів Товариства. 
5. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ВИОНАВЧОГО ОРНАНУ ТОВАРИСТВА

5.1. Генеральний директор має право:

5.1.1. отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання ним своїх функцій;

5.1.2. в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом, цим Положенням та контрактом, самостійно вирішувати питання поточної діяльності Товариства;

5.1.3. вносити пропозиції, брати участь в обговоренні  з питань порядку денного на засіданнях Наглядової ради та Зборів;

5.1.4. вимагати скликання позачергового засідання Наглядової Ради та Загальних зборів;

5.1.5. отримувати справедливу винагороду за виконання функцій Генерального директора.
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5.2.0. distu B intepecax Tosapucrsa joGpocosico, PO3YMHO Ta  He nepeBuuLyBatH cBoix
HOBHOB&KCHL.  OBOB 5130k stisiTH nobpocosicHo i posymio  osnauac HEOOXINHICTL  nposiBasTH
CYMJIHHICTB, 0GawIMBICTL Ta HAJIOHY 0bepekHicTh, sKi Oy 6 y ocobu na Takiji nocazi 3a noaiGHmx
o0cTaBui;

5.2.2. KepyBatHes y CBOTI isibHocT HHHHUM 3aKOHOMaBCTBOM Vicpaitin, Crarytom Tosapucrsa,
N TToJ109KeHHsM, KOHTPAKTOM Ta iHiIHAMM BHYTPILIHIMU 10Ky MEHTaM 1 Tosapucraa;

5.2.3. BUKOHYBATH pituenns, npuithati 35opamu ta Harnssiosoro pajoio Tosapucrga;

5.2.4. ocobucro Gparu yuacrs, Y HCProBux Ta nosaueprosux 36opax. 3asuacio TNOBIIOMIISITH 1IPO
HEMOMKIMBICTD yyacTi y 360pax i3 3a3nauchisam IIPHYMHK CBOCT BiJICYTHOCTI:

5.2.5. 6pati yuacts y 3acinannsx Harasiosoi paan Tosapucrsa na i BUMOTY;

5.2.6. j0TpuUMyBaTHCs BCTanosiiennx y Tosapucrsi npasun 1a Hpouesyp wono yknaaeHus
IIPABOYMHIB, y BUNHEHH] SIKHX € 3aiHTEepecoBaHicTh.

5.2.7. odomosaru Bianosignmii HAMPAMOK  pobOTH Ta chpsaMoByBaTH jisuibHicTs Bi/UNOBIAHMX
CTPYKTYPHUX  niposiinis Tosapuctsa BIANOBIIHO 10 PO3MOINTY  000BsI3KiB  Misg 1paiBHUKaMH
Tosapucraa;

5.2.8. oprauisosyBaty i 3uiiicHioaty 3AXOA MO0 NOKEKHOT Besrekn 1IpHEMCTBa, OX JPOHI
HABKOJIMIINBOTO CCPeIoBUIIA BIAUIOBIAHO J10 J1i104010 3AKOHOIaBCTRA Y Kkpainu.

5.2.9. cBocuacno  Hasasatn 360pam, Harsitosiii pazi, Pesisiitniii  komicii, BHYTPILIHIM Ta
30BHILIHIM ayJHTOpam Tosapucrsa nosny i TouHy iHdOpMALLio Npo HisabHicTs Ta (inancosmii cran
Tosapucrsa;

5.2.10. 30epiratn KOH(DiAeHuiiiny indopmauiio ta KOMepIiiHy TaeMHuLO Togapucrsa.

5.2.11. 3a nuchbMOBHM  3aniTom aKuionepa, wHajasatn Ui O3HAliOMJICHHS 3aBipeni konii
JIOKYMCHTIB, 1Iepesik AIKUX BCTaHOBICHO 3aKOHOMIABCTBOM B HOPsIIKY, nepesdaueHoMy 3aKoHOIaBCTBOM
Ta Cratyrom.

5.2.11. 3a mincymkamn poky I'enepanbhnii AMPEKTOP 30008 A3aHMii 3BiTYBaTH tiepest 36opamu npo:
TL1. BHKkoHanus pitens saranbiix 360pis ta Harnsiosoi pajin.

5.2.11.2. ®dinancoBo-ekoHoMiunmii cran Tosapucrsa, pisens KOHKYPEHTOCTIPOMOXKHOCTI  Ta
1puOYTKOBOCTI.

5.2.11.3. Cran Ta MOXIMBI criocoGu MOTALICHHS KPEANTOPCHLKOT Ta aeBitopebkoi 3a0oprosaHocTeii.

5.2.11.4. JInnamuky 3smin nokasumis 3BiTHOCTI ToBapucTia.

St

5.3. Tenepanbhmii AMPCKTOp Hece nepeonalibiy Bianositaibicrs 3a BHKOHaHHs pitiens 360pis,
Harasiosoi paan ta Pepisifinoi Komicii Tosapucetsa, sikino Bonn e CYNEpeUarh 3aKoHO1aBCTRY

Ykpaitn ta Craryry Toapucria.

5.4. Tenepanbuuii AMPERTOP Y pasi HEBHKOHAHHS a00 HeHANeKHOIO BHKOHAHHSA HUMH CBOiX
000B’s13KIB Hece Matepiasbiy, mcnunainaphy, aamiticTpaTeiy ato IHILY BINOBIAQLHICTL 3riaHO 3
3AKOHOIABCTBOM YKpainu.

5.5, Tenepanbnmii AMPCKTOp Hece MatepialibHy BiUIOBIabLHICTS 3a Koy sanoaisny TosapucTsy
HEBUKOHAHHAM (HEHAICKHIM BHKOHAHHSM) MOKJIAICHHUX HA HBLOTO 00OB’A3KIB Ta/abo MOBHOBAXKEHb,
NCPCBHILCHHAM HAZaHUX HMY 11paB Ta/abo noBHOBasKEH] 3I1/IHO 3 3aKOHO1aBCTBOM Ykpainu.

lonoBa 3arasibhnx 30opis akuionepis ~ O.Kowenena

Cekperap 3araibuux 30opiB akuionepin % JLLO.€dppemosa
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