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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення про Загальні збори акціонерів Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту  Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Статут») та рекомендацій Принципи корпоративного управління. 

1.2. Положення визначає правовий статус, та повноваження Загальних зборів акціонерів Публічного акціонерного товариства «Мусон» (далі – «Товариство»), а також порядок їх скликання, проведення та прийняття ними рішень.

1.3. Положення а також внесення змін та доповнень до нього затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства (далі – «Зборі»).

1.4. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями Статуту і цим Положенням повинні застосовуватися положення Статуту.

У випадку внесення змін в законодавство, відносно правового статусу, повноважень, порядку скликання, проведення та прийняття Зборами рішень, це Положення застосується p урахуванням вищезгаданих змін.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТА  ІХ КОМПЕТЕНЦІЯ 
 

2.1. Збори є вищим органом Товариства , який здійснює управління діяльністю Товариства в цілому, визначає цілі та основні напрямки його діяльності. 

2.2. У своїй діяльності Зборі керуються законодавством, Статутом та цім Положенням.
2.3. Компетенція Зборів визначається законодавством, Статутом та цім Положенням.
      До виключної компетенції загальних зборів Товариства належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

2) внесення змін до статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

 9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий органи та ревізійну комісію (ревізора) Товариства, та   інших  щодо корпоративного управління товариством,  а також внесення змін до них; 

10) затвердження річного звіту Товариства; 

11) розподіл прибутку  та покриття  збитків Товариства; 

12) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій у акціонерів згідно Закону; 

13) прийняття рішення про форму існування акцій; 

14) затвердження розміру річних дивідендів; 

15) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 

16) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами наглядової ради; 

17) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради; 

18) обрання членів ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;
            19) затвердження висновків ревізійної комісії; 
20) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

21) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт та послуг або договорів (контрактів), що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

            22) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу. До компетенції загальних зборів акціонерів не відноситься питання про приєднання, якщо акціонерному товариству, до якого здійснюється приєднання, належать більш як 90 відсотків простих акцій товариства, що приєднується, приєднання не спричиняє необхідності внесення змін до статуту товариства, до якого здійснюється приєднання, пов'язаних із змінами прав його акціонерів, від імені товариства, до якого здійснюється приєднання.

23) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії (ревізора); 

24) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

25) обрання комісії з припинення Товариства; 

26) створення, ліквідація дочірніх підприємств, створених за участю Товариства, та затвердження і внесення змін до їх уставів.

2.4. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Зборів не можуть бути передані іншим органам Товариства. 
2.5. Повноваження Зборів, які не належать до виключної компетенції, можуть шляхом прийняття відповідного рішення Зборами, бути передані на вирішення до Наглядової ради, Ревізійної комісії або до Генерального директора.

3. СКЛИКАННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ 
3.1.
Товариство скликає Збори щороку, та  проводить  їх не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.  Конкретну дату проведення Зборів визначає Наглядова рада.
3.2.  Збори проводяться за рахунок коштів Товариства. 
3.3. Порядок денний Зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законодавством та Статутом,  - акціонерами, які цього вимагають.      
3.4. Письмове повідомлення про проведення Зборів та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів,  на дату, визначену Наглядовою радою. В разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів у випадках передбачених законодавством та Статутом – акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Зборів. 

3.5. Письмове повідомлення про проведення Зборів та їх порядок денний надсилається акціонеру персонально простим листом поштою, особою, яка скликає Збори у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення.

3.6.Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення Зборів, а також не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет інформацію, згідно п. 3.9 цього Положення.

3.7. Товариство додатково надсилає повідомлення про проведення Зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій це товариство пройшло процедуру лістингу.

3.8. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача повідомлення про проведення Зборів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.  

3.9. Повідомлення про проведення Зборів має містити такі дані: 

3.9.1. повне найменування та місцезнаходження Товариства; 

3.9.2. дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення Зборів; 

3.9.3. час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у Зборах; 

3.9.4. дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Зборах; 

3.9.5. перелік питань, що виносяться на голосування; 

3.9.6. порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до Зборів. 

3.9.7. основні показники фінансово-господарської діяльності товариства за звітний період. 
3.10. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення Зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Зборів.

3.11. Пропозиція до порядку денного Зборів подається в письмовій формі згідно вимог законодавства, зокрема із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості акцій (для фізичних осіб  не обов'язково), що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів товариства.

3.12. Рішення про включення пропозиції до порядку денного Зборів приймається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів, - акціонерами, які цього вимагають, не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Зборів. 

3.13. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція включається до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням акціонерами строку та порядку, встановленим п.3.10 та 3.11 Положення.

3.14. Зміни до порядку денного Зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

3.15. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів до порядку денного Зборів надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття. 
3.16. Збори не мають права приймати рішення з питань, не включених до порядку денного Зборів.
3.17. Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Зборів. 

3.18. Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Зборів повідомляє акціонерів про зміни у порядку денному простим листом.

3.19. Товариство також надсилає повідомлення про зміни у порядку денному Зборів фондовій біржі (біржам), на якій Товариство пройшло процедуру лістингу, а також не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет відповідну інформацію про зміни у порядку денному Зборів.

3.20. Позачергові Збори Товариства   скликаються Наглядовою радою:

3.20.1. з власної ініціативи; 

3.20.2. на вимогу Генерального директора - в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

3.20.3. на вимогу Ревізійної комісії (ревізора); 

3.20.4. на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства; 

3.20.5 в інших випадках, встановлених законом, Статутом або Положенням.

3.21. Вимога про скликання позачергових Зборів, складена в відповідності до вимог чинного законодавства, подається в письмовій формі Генеральному директору на адресу за місцезнаходженням Товариства   із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. 

3.22. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Зборів Товариства   або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

3.23. Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень. 

3.24. Позачергові Збори  мають бути проведені протягом 45 днів з дати подання вимоги про їх скликання. 

У разі якщо позачергові Збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких Зборів, якщо Зборами не буде прийнято рішення про відшкодування витрат на організацію, підготовку  та проведення цих Зборів. Питання про відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Зборів має бути включено до порядку денного Зборів.

3.25. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових загальних зборів та порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного.

У разі відсутності кворуму позачергових загальних зборів повторні загальні збори не проводяться.
3.26. Наглядова рада Товариства, а в разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Зборів.

4. ДОКУМЕНТИ, ЯКІ НАДАЮТЬСЯ  ДЛЯ ОЗНАЙОМЛЕННЯ АКЦІОНЕРАМ 
ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ДО  ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ 

4.1. Від дати надіслання повідомлення про проведення Зборів до дати проведення Зборів Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення Зборів – також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення Зборів вказуються визначене місце для ознайомлення та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.


4.2. У разі скликання позачергових Зборів акціонерами, Товариство надає акціонерам для ознайомлення вищезазначені документи лише у разі одержання цих документів від акціонерів, які у визначених законодавством, Статутом та цим Положенням, самостійно скликають позачергові Збори.

5. УЧАСТЬ АКЦІОНЕРІВ ТА ЇХ ПРЕДСТАВНИКІВ У  ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ
5.1. У Зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники.

5.2. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається  станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення  загальних зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему.
5.3. На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік права власності на акції Товариства, зобов'язані надати інформацію про включення такого акціонера до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах. 

5.4. Обмеження права акціонера на участь у Зборах встановлюється законом. 

5.5. Акціонери мають право брати участь у Зборах особисто або через своїх представників.
5.6. Представником акціонера на Зборах може бути інша фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, за винятком посадових особі органів Товариства та їх афілійованих осіб. 

Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк, та у будь-який момент відкликати чи замінити свого представника на Зборах, повідомивши про це виконавчий орган Товариства. 

5.7. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах може посвідчуватися депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. 

5.8. Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування за Зборах декільком своїм представникам.

У разі, якщо для участі в Зборах з’явилося декілька представників акціонера, реєструється та приймає участь у Зборах той представник, довіреність якому видана пізніше.

5.9. Довіреність на право участі та голосування на Зборах може містити завдання щодо голосування, тобто перелік питань, порядку денного Зборів із зазначенням того, як і за яке (проти якого) рішення потрібно проголосувати. Під час голосування на Зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на Зборах на свій розсуд.

5.10. Надання довіреності на право участі та голосування на Зборах не виключає право участі на цих Загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника.

5.11. На Зборах за запрошенням особи, яка скликає Збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу.

 6. РЕЄСТРАЦІЯ УЧАСНИКІВ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТОВАРИСТВА

6.1. До початку Зборів провадиться реєстрація акціонерів. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом та Статутом – акціонерами, які цього вимагають.

6.2. Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера – також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у Зборах.

6.3. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів.

6.4. Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.

6.5. До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників Загальних зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію та Виконавчий орган  Товариства, або взяти участь у Загальних зборах особисто. 

6.6. У разі, якщо для участі в Загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше. 

6.7. У разі, якщо акції перебувають у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на Загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником. 

7. ПРОВЕДЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТОВАРИСТВА

7.1. Наявність кворуму Зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Зборах.

7.2. Збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій.

7.3. При відсутності кворуму для проведення річних Зборів, Наглядова рада зобов’язана призначити дату проведення повторних річних Зборів.

7.4. Повідомлення акціонерів про проведення повторних Зборів та порядок іх проведення повинні відповідати вимогам, встановленим законодавством, Статутом та цим Положенням.

7.5. Головує на Зборах Голова Наглядової ради, а у разі його відсутності – Генеральний директор, а у разі відсутності Голови Наглядової ради та Генерального директора - особа, уповноважена Зборами. 

7.6. Функції Голови Зборів:
7.6.1. керує роботою Зборів;

7.6.2. організовує обрання секретаря та лічильної комісії Зборів.

7.6.3. оголошує питання порядку денного Зборів;

7.6.4. надає та позбавляє слова виступаючим;

7.6.5. оголошує голосування з питань порядку денного Зборів;

7.6.6. оголошує проекти рішень Зборів та остаточні рішення Зборів;

7.6.7. оголошує Збори закритими;

7.6.8. підписує Протокол Зборів;

7.6.9. здійснює інші дії, пов’язані з веденням Зборів. 

7.7. Збори обирають Секретаря Зборів.
7.8. Функції Секретаря Зборів:

7.8.1. веде Протокол Зборів; 

7.8.2. приймає запитання в письмовому вигляді; 

7.8.3. приймає заяви та інші звернення акціонерів Товариства та/або їх представників до Зборів; 

7.8.4. підписує Протокол Зборів; 

7.8.5. здійснює запис на виступи; 

7.8.6. здійснює інші дії, пов’язані з веденням Зборів. 

7.9. Збори обирають Лічильну комісію Зборів. До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів Товариства. Члени Лічильної комісії з свого складу обирають Голову та секретаря Лічильної комісії.
7.10. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися Зберігачу, Реєстратору або Депозитарію Товариства. Умови договору з якими затверджуються Зборами.

7.11. Функції членів Лічильної комісії Зборів:

7.12.1. надання роз’яснень учасникам Зборів – акціонерам Товариства та/або їх представникам щодо порядку голосування, заповнення бюлетенів, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Зборах; 

7.12.2. збирання бюлетенів; 

7.12.3. підрахунок результатів голосування Зборами; 

7.12.4. складання та підписання Протоколів голосування Зборами, по кожному питанню порядку денного  голосування Зборами, які відображають результати голосувань Зборів.

7.13. Функції Голови Лічильної комісії Зборів:

7.13.1. керує роботою комісії; 

7.13.2. оголошує результати голосування; 

7.13.3. підписує протоколи голосування.

7.14.Голова Зборів оголошує порядок денний Зборів та пропонує затвердити регламент виступів. 

7.15. Для доповіді (відповіді) по кожному питанню порядку денного Зборів Голова Зборів надає слово відповідній особі, що готувала це питання чи в компетенції якої це питання знаходиться.

7.16. Від імені Генерального директора на Зборах виступає та вносить пропозиції Генеральний директор особисто або його уповноважений представник.

7.17. На Зборах для ведення Протоколу Зборів може здійснюватись звукозапис та/або відеозапис Зборів.

7.18. Під час проведення Зборів запитання, адресовані Голові Зборів та виступаючим, запис на виступ з питань порядку денного Зборів тощо подаються в письмовій формі через Секретаря Зборів але усно. Питання приватного характеру на Зборах не розглядаються. При необхідності слово акціонерам Товариства та/або їх представникам з залу надається Головою Зборів.

7.19. Збори не мають права розглядати та приймати рішення з питань, які не внесені до порядку денного Зборів.

7.20. У ході Зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. 

Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах визначається на підставі даних реєстрації першого дня.
Після перерви Збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів. 

7.21. Кількість перерв у ході проведення Зборів не може перевищувати трьох. 

7.22. На Зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування.  Рішення по процедурним питанням приймаються простою більшістю акціонерів, присутніх на зборах.
8. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ЗАГАЛЬНИМИ ЗБОРАМИ

ТА ПІДРАХУНКУ ГОЛОСІВ
8.1. Право голосу на Зборах мають акціонери - власники простих акцій Товариства,  які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Зборах. 

8.2. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Зборах, крім проведення кумулятивного голосування.
8.3. Рішення Зборів з решти питань, винесених на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених законом та Статутом.
 8.4. Рішення Зборів приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій, з питань:

8.4.1. внесення змін до Статуту; 

8.4.2. прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

8.4.3. прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

8.4.4. прийняття рішення про розміщення акцій; 

8.4.5. прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Товариства; 

8.4.6. прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Товариства; 

8.4.7. прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу.

8.5. Рішення про вчинення правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

8.6. Збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.
8.7. Голосування на Зборах з питань порядку денного проводиться з використанням бюлетенів для голосування, у порядку, встановленому законодавством України.

8.8. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Зборів, а в разі скликання позачергових Зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. Акціонери мають право до проведення Зборів ознайомитися з формою бюлетеня для голосування. 

8.9.Бюлетень для голосування (крім кумулятивного голосування) повинен містити:

8.9.1. повне найменування Товариства;

8.9.2. дату і час проведення Зборів;

8.9.3. питання, винесене на голосування та проект (проекти) рішення з цього питання;

8.9.4. варіанти голосування за кожний проект рішення (написи «за», «проти», «утримався»)

8.9.5. застереження про те, що бюлетень має бути підписаний акціонером (представником акціонера) і в разі відсутності такого підпису вважається недійсним;

8.9.6. зазначення кількості голосів, що належать кожному акціонеру.

8.10. У різі зміні вимог законодавства до формі та змісту бюлетеня, Наглядова рада вносить в бюлетень відповідні зміни.

8.11. Обрання членів органу Товариства здійснюється в порядку кумулятивного голосування, коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу акціонерного товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами.

8.12. При обранні членів органу акціонерного товариства кумулятивним голосуванням, голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. 

8.13. Члени органу Товариства вважаються обраними, а орган Товариства вважається сформованим виключно за умови обрання повного кількісного складу органу Товариства.

8.14. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад Органу управління товариства, визначений Зборами.

8.12. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання до складу Органу управління подається безпосередньо до Товариства або надсилається листом на адресу Товариства не пізніше ніж за 7 днів до дати проведення Зборів.

8.13. Пропозиція акціонера повинна містити:

8.13.1. Для кандидатів фізичних осіб:

8.13.1.1. Прізвище, ім'я, по батькові (найменування акціонера, кількість належних акціонеру акцій ), котрий її вносить.

8.13.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові кандидата.

8.13.1.3. Рік народження кандидата.

8.13.1.4. Кількість належних кандидату акцій Товариства (не обов’язково)  

.

8.13.1.5. Освіта (повне найменування навчального закладу, рік закінчення, спеціальність, кваліфікація).

8.13.1.6. Місце роботи (основне та/або за сумісництвом), посади, які обіймає кандидат у юридичних особах.

8.13.1.7. Загальний стаж роботи.

8.13.1.8. Інформація про стаж роботи протягом останніх п'яти років (період, місце роботи, займана посада).

8.13.1.9. Наявність (відсутність) непогашеної (не знятої) судимості.

8.13.1.10. Наявність (відсутність) заборони обіймати певні посади та/або займатись певною діяльністю.

8.13.1.11. Чи є кандидат афілійованою особою Товариства.

8.13.1.12. Згода кандидата на обрання  до складу Органу управління.

8.13.2. Для кандидатів юридичних осіб:

8.13.2.1. П Прізвище, ім'я, по батькові (найменування акціонера, кількість належних акціонеру акцій ), котрий її вносить.

8.13.2.2. Повне найменування кандидата.

8.13.2.3. Місцезнаходження кандидата.

8.13.2.4. Код за ЄДРПОУ кандидата.

8.13.2.5. Кількість належних кандидату акцій Товариства.

8.13.2.6. Чи є кандидат афілійованою особою Товариства.

8.13.2.7. Згода кандидата на обрання до складу Органу управління.
 По тим пунктам, по яких інформація в акціонера відносно кандидата відсутня у пропозиції проставляється прочерк.

8.14. Бюлетень для кумулятивного голосування повинен містити:

8.14.1. повне найменування Товариства; 

8.14.2. дату і час проведення Зборів; 

8.14.3. перелік кандидатів у члени органу управління  Товариства із зазначенням інформації про них, відповідно до вимог, встановлених законодавством; 

8.14.4. місце для зазначення акціонером (представником акціонера) кількості голосів, яку він віддає за кожного кандидата; 

8.14.5. застереження про те, що бюлетень має бути підписаний акціонером (представником акціонера) і в разі відсутності такого підпису вважається недійсним; 

8.14.6. зазначення кількості голосів, що належать кожному акціонеру. 

8.15. У різі зміні вимог законодавства до формі та змісту бюлетеня, Наглядова рада вносить в бюлетень відповідні зміни.

8.16. Акціонер при кумулятивному голосуванні заповнює бюлетень шляхом зазначення кількості голосів (з загальної кількості голосів), які акціонер віддає за кандидата (кандидатів, між якими він розподіляє свої голоси).

     Якщо акціонер під час обрання органа Товариства шляхом кумулятивного голосування розподіляє свої голоси між кількома кандидатами, він може віддати за кожного з кандидатів лише цілу кількість голосів.

8.17. Результати голосування відображаються у протоколі засідання лічильної комісії з підрахунку голосів, у вигляді переліку кандидатів в порядку зменшення набраних ними голосів (із зазначенням набраної кількості голосів). Кількість голосів «за», «проти», «утримався» в протоколі з підрахунку голосів по кумулятивному голосуванню не відображаються та не підраховуються.

8.18. У разі якщо в бюлетені для кумулятивного голосування акціонером зазначена кількість голосів менша за кількість голосів, наданих йому для голосування, то всі невіддані за висунутих кандидатів голоси не враховуються при підрахунку результатів голосування.

8.19. Обраними до складу органа Товариства вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів, порівняно з іншими кандидатами.

8.20. У разі, якщо за підсумками голосування два (або більше) кандидати набрали рівну кількість голосів, і результати такого голосування не дають змоги визначити, хто з таких кандидатів вважається обраним до складу органа Товариства, то рішення за результатами такого кумулятивного голосування вважається неприйнятим, а склад органа Товариства – несформованим.

У таких випадках Збори можуть необмежену кількість разів приймати рішення про проведення повторного голосування щодо обрання органа Товариства, з наступним проведенням такого голосування.

8.21. Бюлетень для голосування визнається недійсним у разі якщо:

8.21.1. він відрізняється від офіційно виготовленого Товариством зразка;
8.21.2. на ньому відсутній підпис акціонера (представника); 

8.21.3. на бюлетені акціонером не зроблено жодної позначки;
8.21.4. у разі перевищення загальної кількості голосів, зазначених акціонером в бюлетені для кумулятивного голосування, над кількістю голосів, наданих йому для голосування.

8.21.5. у бюлетені є виправлення, що стосуються варіантів голосування.

8.22. У разі якщо бюлетень для голосування містить кілька питань, винесених на голосування, визнання його недійсним щодо одного питання є підставою для визнання його недійсним щодо інших питань. 

8.23. Бюлетені для голосування, визнані недійсними, не враховуються під час підрахунку голосів.

8.24. У разі, якщо акціонер, заповнюючи бюлетень, допустив помилку, він має невідкладно звернутися з письмовою заявою до голови Лічильної комісії з проханням видати йому інший бюлетень. Голова лічильної комісії видає інший бюлетень тільки в обмін на зіпсований, про що робить відповідну позначку в журналі обліку учасників Зборів напроти прізвища акціонера і розписується.

8.25. Рішення, прийняти Зборами, є обов’язковими для виконання акціонерами та посадовими особами Товариства.
9. ПРОТОКОЛ ПРО ПІДСУМКИ ГОЛОСУВАННЯ НА ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ
9.1. Лічильна комісія Товариства за підсумками голосування відповідно до діючого законодавства Україні, складає протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії які брали участь у підрахунку голосів.
9.2. У разі передачі повноважень лічильної комісії реєстратору, зберігачу або депозитарію протокол про підсумки голосування підписує представник реєстратора, зберігача або депозитарію.
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9.3.1. nara nposeznenns 360pis;

9.3.2. nepenik nuTaHb, pilIeHHS 3 AKNX npuitnsTi 36opamu;

9.3.3. piwenns i kinekicts ronocis "3a", "npotn" i "YTPUMABCS" WO/I0 KOKHOIO MPOEKTY
PHUCHHS 3 KOXKHOTO MUTAHHS MNOPSIKY AEHHOTO, BAHECECHOIO HA FOIOCY BAHHSI,

9.4. Piwenns 360pis ToBapucTBa BBakaeThes TIPUHHATHM 3 MOMEHTY CKJIa/IeHHS MPOTOKOJY
PO NiZICYMKH rOIOCYBaHHSI.

9.5. IlincyMKn ronocyBaHHs OroOJOWIYIOTHCA Ha 30opax, nmig u€ac AKMX NPOBOAMIOCH
roJI0CyBaHHSI.

9.6. TIpoTOKOJI PO MiACYMKH FOMOCYBAHHS 104A€THCS /10 npoTokony 360pis.

[Ticns cknanenus npotokony npo migcymn rojlocyBaHHs  GrOIeTeH] JUisi  roJocyBaHHs
OMEUATYIOThCSA JHUMIIBHOIO KOMicieto (abo ocoGoro, sikiii NEpe/IaHO  MOBHOBAKEHHS JIIUMIBLHOT
Komicii) Ta 36epiraiotbes y ToBapucTsi NpOTArOM CTPOKY HOro JstIbHOCTI, ane He Ginblie
HOTHPLOX POKIB.

MMPOTOKO.1 3AT'AJIbHUX 350PIB

10.1. Tlporarom 10 auiB 3 momenty 3akpuTTs  300piB, y M0OpsKy, nepeadayeHoMy
3aKOHOI2BCTBOM VKpaini ckmanaersest Ilpotokon 36opis, sikiii MITHCYETLCS  TOJIOBYIOUNM |
cekperapem 300piB.

10.2. JTo npoTokoity 360piB 3aHOCATBCS BiflOMOCTi npo:

10.2.1. naty, wac i micue nposeaenns 36opis;

10.2.2. naty cknanenus nepenixy akuioHepis, siki MatoTh MpaBo Ha yyacTb y 300pax;

10.2.3. 3aranbHy KiabKicTb 0Ci6, BKIIOYEHHX 10 nepesiky akuioHepis, ki MaloThb NpaBo Ha
yuacTb y 360pax;

10.2.4. saranbny KinbKicTh roociB akiioHepis - BracHuKiB rosiocyrounx akuiit ToBaprcTsa,
SIKi 3apeecTpyBanucs s yqacti y 360pax;

10.2.5. kBopym™ 360pis;

10.2.6. roniosyiouoro ta cekperaps 360pis;

10.2.7. cknan niunabHOT KOMICIT:

10.2.8. nopsijiok aenumii 360pis;

10.2.9. ocHOBHI Te3n BUCTYNIB;

10.2.10. nopsiiok rosocyBatHs Ha 360pax;

10.2.11. mincyMKu roniocyBaHHs i3 3a3Ha4EHHSM Pe3yJIbTaTiB rOJIOCYBAaHHS 3 KOXKHOTO TMHTAHHS
NOPSAKY AeHHOro 360piB Ta pilueHHs, MpUiiHATI 360pam.

10.3. Tlporokon ~3Gopis, mnianucanuii rososol0 Ta CEeKpeTapeM  3arajbHHUX 300piB,
Mi/ULHBAETLCS, CKPITUIIOETHCS MeuaTkolo ToBapHCTBa Ta MiANHCOM ['enepanbHoro aupexropa.

l'osioBa 3aranbuux 360pis akuionepis

Cekperap 3araabnnx 360pis akuionepis





[image: image2.jpg]g4

) apKyiua

[Tponyseposano, npouinyp
Ta CKpIIJICHO [1euaTKor

#




13
15

